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Janvier 2022 
 
PROFIL DE POSTE : Chargé(e) de mission environnement  
 
La CNAMS (Confédération de l’Artisanat des Métiers et des Services) Marne, organisation syndicale 
interprofessionnelle représentant les chefs d'entreprises artisanales du secteur de la fabrication et des services, 
a pour mission de : 

- Informer, conseiller et assister les chefs d’entreprises artisanales, 
- Les représenter et défendre leurs intérêts, 
- Organiser la formation professionnelle continue à l’attention des chefs d’entreprises et des salariés de 

l’artisanat,  
- Mettre en œuvre des actions collectives d’accompagnement au développement économique des 

entreprises du secteur de l’artisanat de production et des services. 
 
La CNAMS anime des actions de gestion de l’environnement (déchets et eau) et de prévention des risques 
professionnels dans les départements de la Marne, de la Haute-Marne, des Ardennes, de l’Aube et de la Meuse 
à destination des entreprises artisanales des métiers de service (ex : garage automobile et agricole, pressing, 
etc) et de fabrication (ex : imprimerie, travail du bois, travail des métaux, etc). Ces actions sont réalisées 
notamment en partenariat avec des organismes institutionnels. 
 
Les objectifs de ces actions sont les suivants : 

- Informer les entreprises de leurs obligations en termes de gestion de l’environnement et de prévention 
des risques professionnels (rédaction de lettres d’informations, mise à jour du site internet, 
organisation de réunions d’informations), 

- Accompagner les entreprises dans la mise en œuvre de leurs projets (investissements, obtention de 
certifications) et de leurs documents réglementaires (Document Unique, déclaration ICPE, etc), 

- Former les entreprises et les salariés (formation SST, formation Document Unique, etc), 
- Valoriser les entreprises exemplaires, 
- Accompagner les démarches des collectivités et autres organismes menant des actions vers les artisans 

de service et de fabrication. 
 
Ces actions sont réalisées par 2 chargés de mission.  
 
En vue du départ de l’un d’entre eux, la CNAMS recrute un(e) chargé(e) de mission pour le remplacer. 
 
MISSION 

 
 

Dans le cadre du programme « Entreprises et environnement », animé et porté par la CNAMS depuis 2006, le 
(la) chargé(e) environnement devra :  

- Accompagner les entreprises artisanales dans leur démarche environnementale : identifier leurs 
besoins, et y répondre par le biais d’échanges avec les entreprises (à distance ou sur site) se traduisant 
par des recherches d’information, des diagnostics, etc / apporter un soutien technique dans le 
montage d’aides financières / soutien dans l’obtention de marques, labels (ex : Imprim’Vert).  

- Développer des actions vers les collectivités et les accompagner. 
- Informer / sensibiliser : enrichissement du site Internet, des réseaux sociaux et du fonds documentaire 

/ rédaction et diffusion de lettres d’information / organisation de réunions d’information / réalisation 
d’une veille réglementaire et technique / etc. 

- Travailler en relation avec les partenaires institutionnels. 
- Développer le programme, assurer son suivi et son évaluation. 
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Le (la) chargé(e) environnement pourra être amené à participer aux actions de préventions des risques 
professionnels auprès des entreprises visitées. 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 

 
Formation : diplôme de niveau BAC +3 ou supérieur, généraliste en environnement (notamment eau et 
management environnemental). 
 
Expérience professionnelle souhaitée : 2 à 5 ans. Une première expérience dans le domaine de 
l'environnement dans l’artisanat serait un plus. 
 
Connaissances :  

- Maîtrise des outils bureautiques indispensable,  
- Connaissance du monde de l’entreprise artisanale, 
- Connaissance de la réglementation environnementale des entreprises (notamment Installations 

Classées pour la Protection de l’Environnement), 
- Connaissance du milieu institutionnel souhaitée. 
- Connaissance (et/ou intérêt) en prévention des risques professionnels. 
- Expérience en gestion de projets. 

 
Qualités/Aptitudes :  

- Capacité d’analyse et de synthèse, 
- Rigueur et sens de l’organisation, 
- Aisance rédactionnelle et orale, 
- Discrétion et confidentialité, 
- Autonomie et esprit d’initiative,  
- Facilité dans les relations humaines,  
- Force de persuasion et aptitude à la vulgarisation, 
- Aptitude à travailler en partenariat, en équipe et en réseau. 

 
 
CONDITION DE RECRUTEMENT 

 
Temps de travail : 35 h par semaine. 
Salaire : à partir de 24 000 euros brut annuel. 
Type de contrat : CDI.  
Lieu de travail : Reims.  
Date de prise de fonction dès que possible.  
Autres : permis B et véhicule personnel indispensable car des déplacements sur la région Champagne-Ardenne 
et Meuse sont à prévoir. 
 

Candidature :  
Merci d’adresser votre candidature (une lettre de motivation et un CV) : 

 
à l’attention de Christian BLANCKAERT, Président 

par courrier : CNAMS, 45 rue Chabaud - 51100 REIMS  
ou par mail : cecile.debart@cnams-ca.fr 

 


